
WORKSHOP-SERIE FÜR 
ORGANISATIONALES 
HANDELN 

In dieser Serie wird zu und mit organisations-
dynamischen Themen gearbeitet. Die Inhalte 
werden in den Workshops kognitiv, körperlich-
sinnlich und emotional erforscht, um für die  
tägliche Arbeitspraxis in und mit Organisationen 
Handlungsspielräume zu erweitern.
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Was erwartet Sie in den Workshops:  

Fettiges und Scharfes,  
die eine oder andere  
würzige Ingredienz,  
Auseinandersetzung mit  
theoretischen Grundlagen 
zu Organisations- und  
Teamdynamiken im  
Hier und Jetzt.

Die Workshops können einzeln  
aber auch als Menü besucht werden.

Leckerbissen 

METHODEN
angewandte Gruppendynamik
Organisationsdynamik
Bioenergetische Analyse

ZIELGRUPPE
Führungskräfte
Mitarbeitende aller Ebenen
Ausbildungskandidat*innen
Interessante
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TERMINE
WORKSHOP 1: 
19.02.2027 / Wien 
Mag.a Susanna Schenk
Mag. (FH) Benedikt-Lars Kaiser

WORKSHOP 2: 
04.06.2027 / Linz
Mag.a (FH) Gudrun Treibenreif
Mag.a Susanna Schenk 

WORKSHOP 3: 
15.10.2027  / Graz
Mag. (FH) Benedikt-Lars Kaiser 
Mag.a (FH) Gudrun Treibenreif

KOSTEN
für die unterschiedlichen Menüs:
€ 200,— exkl. Ust. pro Workshop mit 10 Einheiten
10 % Rabatt: bei Buchung ab dem 2. Leckerbissen

ANMELDUNG
mail@benediktkaiser.at

WORKSHOP LEITER*INNEN
eMail: susanna.schenk@a1.net
www.treibgud.at
www.benediktkaiser.at
www.hier-und.jetzt

Workshop 1: Übers Leiten und (die) Folgen
Es geht um Leitende und Geleitete: Wie werden diese Funktionen 
gestaltet und wahrgenommen? Wird etwas hochgekocht oder 
kalt gegessen? Wie werden Entscheidungen getroffen, aufge-
schoben oder vermieden? Leitung braucht den Blick auf Auftrag, 
Struktur und Prozess – und verantwortet Ergebnisse. Wie wird  
gefolgt oder verweigert? Die Auseinandersetzung mit persönlichen, 
gruppalen und organisationalen Dynamiken macht eigene  
Haltungen und Rollengestaltungen greifbar.

Workshop 2: Die Eile: Was treibt an?
Jede Organisation, jede Person, jede Gruppierung hat ihr eigenes 
Arbeitstempo. Das subjektive Empfinden der steten Beschleunigung  
trifft auf Wissen über Prozesse und ihre Dauer. Dadurch entstehen  
Konflikte. Wie sind die Auswirkungen auf die Kommunikation und 
Beziehungsgestaltung? Wie umgehen mit den „Antreiber*innen“: 
den Abgabeterminen, Druck machenden Kolleg*innen, Ver
zögerungen und Verzögerenden, inneren Leistungsansprüchen,  
der Unruhe der Aufgabe, etc.? Gut Ding braucht (W)Eile?

Workshop 3: Das Team: Be- oder Entlastung 
Teams stehen heute aus verschiedenen Gründen (Ressourcen, 
Personalwechsel, Zeitdruck, …) unter Druck. Der Wunsch nach  
sozialer Vernetzung kann in das Gefühl umschlagen, dass das 
Team mehr Last als Unterstützung ist. Fragen entstehen: Wofür 
lohnt sich Kooperation? Geht es allein nicht schneller? Welche 
Zutaten der Teamarbeit sind schwer verdaulich? Welche Gewürze 
können unterstützen? (Kraftbrühe oder Basenfastensuppe,  
Koffein, Nikotin, Kokain?). Die Herausforderungen der Teamarbeit 
werden reflektiert, um klarer zu sehen, was Team 2027 is(s)t.


