Leckerbissen

WORKSHOP-SERIE FUR o s
ORGANISATIONALES 9°

9!
HANDELN . 0p
Y7 &r’)}
In dieser Serie wird zu und mit organisations- > r\
dynamischen Themen gearbeitet. Die Inhalte 9, 7
werden in den Workshops kognitiv, kérperlich- g e
sinnlich und emotional erforscht, um fir die O °
tagliche Arbeitspraxis in und mit Organisationen 2 _ D . %
Handlungsspielrdume zu erweitern. ’ D
METHODEN ~
angewandte Gruppendynamik ) @
Organisationsdynamik O : . o %
Bioenergetische Analyse (\ B \00
ZIELGRUPPE
Fihrungskrafte : o
Mitqrbgiiend; aller Ebenen O 4 ‘
I’:\:‘Zf’e”s‘i‘;z?;k“”did“**i””e” Was erwartet Sighin den Workshops: 0 @?
Fettiges und Scharfes,
die eine oder andere
wirzige Ingredienz, ~
Auseinandersetzung mit-.
. theoretischen Grundlagen
%~ zuOrganisations- und
‘_I“ | Teamdynamiken im
L Hier und Jetzt.
<
{
I_ Die Workshops kénnen einzeln
U) aber auch als Meni besucht werden.




Workshop 1: Ubers Leiten und (die) Folgen

Es geht um Leitende und Geleitete: Wie werden diese Funktionen
gestaltet und wahrgenommen? Wird etwas hochgekocht oder
kalt gegessen? Wie werden Entscheidungen getroffen, aufge-
schoben oder vermieden? Leitung braucht den Blick auf Auftrag,
Struktur und Prozess — und verantwortet Ergebnisse. Wie wird
gefolgt oder verweigert? Die Auseinandersetzung mit persénlichen,
gruppalen und organisationalen Dynamiken macht eigene
Haltungen und Rollengestaltungen greifbar.

Workshop 2: Die Eile: Was treibt an?

Jede Organisation, jede Person, jede Gruppierung hat ihr eigenes
Arbeitstempo. Das subjektive Empfinden der steten Beschleunigung
trifft auf Wissen tGber Prozesse und ihre Dauer. Dadurch entstehen
Konflikte. Wie sind die Auswirkungen auf die Kommunikation und €2 -
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Beziehungsgestaltung? Wie umgehen mit den , Antreiber*innen”:
den Abgabeterminen, Druck machenden Kolleg*innen, Ver-
zégerungen und Verzégerenden, inneren Leistungsanspriichen,
der Unruhe der Aufgabe, etc.? Gut Ding braucht (W)Eile?

Workshop 3: Das Team: Be- oder Entlastung
Teams stehen heute aus verschiedenen Griinden (Ressourcen, . "

Personalwechsel, Zeitdruck, ...) unter Druck. Der Wunsch nach

sozialer Vernetzung kann in das Geflihl umschlagen, dass das

Team mehr Last als Unterstiitzung ist. Fragen entstehen: Wofir

lohnt sich Kooperation? Geht es allein nicht schneller? Welche

Zutaten der Teamarbeit sind schwer verdaulich? Welche Gewtirze 0
kénnen unterstiitzen? (Kraftbriilhe oder Basenfastensuppe,

Koffein, Nikotin, Kokain?). Die Herausforderungen der Teamarbeit
werden reflektiert, um klarer zu sehen, was Team 2027 is(s)t.

TERMINE

WORKSHORP 1:

19.02.2027 / Wien

Mag.® Susanna Schenk

Mag. (FH) Benedikt-Lars Kaiser

WORKSHOP 2:

04.06.2027 / Linz

Mag.© (FH) Gudrun Treibenreif
Mag.® Susanna Schenk

WORKSHOP 3:

15.10.2027 / Graz

Mag. (FH) Benediki-Lars Kaiser
Mag. (FH) Gudrun Treibenreif
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